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Fachseminar Steuerlehre im Wintersemester 2026/2027

Vertragskonzerne aus zivilrechtlicher, steuerrechtlicher und
(polit-)0konomischer Perspektive

Grolle multinationale Konzerne spielen in der globalisierten Weltwirtschaft eine bedeutende
Rolle.r Aufgrund ihrer grenziiberschreitenden Aktivitaten konnen sie nicht nur ganze Volks-
wirtschaften und internationale Markte prégen, sondern zunehmend auch gesellschaftliche, po-
litische und wirtschaftliche Aspekte beeinflussen.? Gleichzeitig stehen sie jedoch haufig im Fo-
kus offentlicher Kritik, etwa im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsfragen oder Steuervermei-
dungspraktiken.® Dies nehmen wir zum Anlass, Konzerne in dem Seminar aus verschiedenen
Perspektiven zu betrachten, wobei wir uns ausschlieBlich auf Vertragskonzerne im Sinne des
§ 291 AktG beschranken.

Zunachst nehmen die Themen 1 und 2 eine zivilrechtliche Perspektive ein. Dabei betrachtet
Thema 1 Vertragskonzerne aus gesellschaftsrechtlicher Sicht, wobei die hiermit verbundenen
Herausforderungen, insbesondere im Hinblick auf den Glaubigerschutz sowie konzerninterne
Interessenskonflikte, kritisch analysiert werden sollen. Thema 2 widmet sich hingegen Ver-
tragskonzernen und deren Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses nach den Vor-
schriften der handelsrechtlichen Rechnungslegung. Dem gegeniiber betrachten die Themen 3
und 4 Vertragskonzerne aus ertragsteuerlicher Perspektive. Dabei soll einerseits die grundsatz-
liche steuerliche Behandlung von Vertragskonzernen im deutschen Steuerrecht (Thema 3) und
andererseits die Anwendung der Zinsschranke nach 88§ 4h EStG, 8a KStG in Vertragskonzernen
sowie das dieser Regelung zugrunde liegende Konzernverstandnis (Thema 4) kritisch unter-
sucht werden. AbschlieBend setzen sich die Themen 5 und 6 mit dem Machtkonzept aus 6ko-
nomischer (Thema 5) sowie politischer Perspektive (Thema 6) auseinander und analysieren,
inwiefern (Vertrags-)Konzerne vor dem jeweiligen Hintergrund als machtvolle Akteure beur-
teilt werden konnen.

Thema 1: Gesellschaftsrechtliche Herausforderungen im Vertragskonzern

Thema 2: Behandlung von Vertragskonzernen in der Konzernrechnungslegung
Thema 3: Ertragsteuerliche Behandlung von Vertragskonzernen

Thema 4: Bedeutung der Zinsschranke nach 8§88 4h EStG, 8a KStG im Vertragskonzern
Thema 5: Marktmacht von (Vertrags-)Konzernen

Thema 6: Politische Macht von (Vertrags-)Konzernen

1 Vgl. OECD (2019); Herrmann (2022); Pechansky et al. (2025); Wortmann (2008); Dunning/Lundan (2014).

2 Vgl. Eurostat (2025); OECD (2019); Mause (2018); Kapeller et al. (2024); Cuervo-Gazurra etal. (2021);
Dunning/Lundan (2014); Puhlmann/Rath (2025).

3 Vgl. Cuervo-Gazurra et al. (2021); OECD (2015); Garcia-Bernardo/Jansky (2024); Overesch (2016).



Die verbindliche Anmeldung zum Seminar ist in der Zeit vom 29.06.2026 bis zum 06.07.2026
maoglich. Fillen Sie dazu bitte das Bewerbungsformular unter folgendem Link aus: steu-
ern.wiwi.uni-due.de/studium-lehre/seminararbeiten/bewerbung-um-einen-seminarplatz/. Na-
here Informationen zum weiteren Ablauf finden Sie zudem auf unserer Homepage. Bitte be-
achten Sie, dass das Formular ausschlieRlich zum jeweiligen Bewerbungszeitraum freigeschal-
tet wird. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist und Bearbeitung aller Bewerbungen erhalten Sie
von uns per E-Mail eine Zu- oder Absage.

Am Dienstag, den 21.07.2026, findet um 10:15 Uhr (der Raum wird noch bekanntgegeben)
eine Einfuhrung in das Rahmenthema des Seminars statt. Gleichzeitig werden in dieser Auf-
taktveranstaltung die Themen endgiiltig vergeben. Darlber hinaus wird zu Beginn der Ver-
anstaltung festgelegt, ob unter bestimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit einer Notenver-
besserung in Hohe von maximal 2 Notenstufen (bspw. von 3,7 auf 3,0) besteht. Nahere Infor-
mationen hierzu werden ebenso im Rahmen der Auftaktveranstaltung bekannt gegeben.

Es wird vorausgesetzt, dass den Studierenden

- der Bachelorstudiengange die Inhalte der Veranstaltung Grundziige der Unterneh-
mensbesteuerung oder Gewinnermittlung und Gewinnermittlungspolitik

- der Masterstudiengange die Inhalte der Veranstaltung Steuerrecht als Teil der
Marktordnung oder Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen
Kontext oder Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kon-
text

bekannt sind.

Des Weiteren empfehlen wir Thnen dringend, sich bereits vor der Auftaktveranstaltung mit
den Inhalten des Leitfadens zum wissenschaftlichen Arbeiten und den erganzenden Hinweisen
vertraut zu machen, die Sie auf unserer Homepage finden. Eindringlich mochten wir auch auf
die fakultativen Tipps zum wissenschaftlichen Arbeiten sowie die Beratungsangebote der Uni-
versitatsbibliothek hinweisen.

Der Abgabetermin fiir die Seminararbeiten ist der 16.10.2026 (bis 12:00 Uhr). Die Semi-
nararbeiten sind ausschlie3lich in elektronischer Form (Word- und pdf-Datei) per E-Mail der
jeweiligen Betreuerin bzw. dem jeweiligen Betreuer zuzusenden. Es ist zum einen eine lhre
vollstandigen personlichen Angaben enthaltende Version, zum anderen eine bis auf Ihren
Namen und E-Mail-Adresse anonymisierte Version der Seminararbeit einzureichen. Die
anonymisierte Version wird im Fall der Zulassung zur Prasentation an die anderen Studierenden
weitergeleitet.

Die Préasentation der Seminararbeiten findet als Blockveranstaltung voraussichtlich am
18.12.2026 statt. Das Format wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Bitte beachten Sie, dass wir nur E-Mails beantworten kénnen, die von der offiziellen Uni-
Mailadresse (vorname.nachname@stud.uni-due.de) gesendet wurden.

Ihr Lehrstuhl fiir Unternehmensbesteuerung
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